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Vilnius 

Projektų rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projektų tikslas: užtikrinti gydytojų rezidentų ir gydytojų odontologų rezidentų darbo užmokesčio 

(toliau - DU) didinimą. 

Dabartinė situacija: gydytojų rezidentų, įskaitant gydytojus odontologus rezidentus, DU yra 

diferencijuotas pagal rezidento statusą - jaunesniojo ir vyresniojo ir nustatyti atitinkami 

koeficientai: jaunesniam gydytojui rezidentui taikomas pareiginės algos koeficientas 8,74, kuris 

dauginamas iš pareiginės algos bazinio dydžio (181 Eur.) - 1581,94 Eur., o vyresniajam gydytojui 

rezidentui taikomas koeficientas 9,32 – 1686,92 Eur. SAM iš valstybės biudžeto gautus 

asignavimus perveda rezidentūros bazėms. Rezidentūros bazės su gydytoju rezidentu sudaro 

terminuotą darbo sutartį. Nustatyta, kad rezidentūros vietų skaičius neturi viršyti tais metais 

baigusių medicinos ir odontologijos studijas asmenų skaičiaus, rezidentūros vietų skaičius 

tvirtinamas kasmet, keli metai yra 365 rezidentūros vietos. Šiuo metu yra apie 2 tūkst. rezidentų. Iš 

VB 2022 m. numatyta 33,6 mln. Eur. rezidentų DU. 

Projektų esmė: siūloma:  

 atsisakyti rezidento skirstymo į jaunesniojo ir vyresniojo rezidento statusą turinčių rezidentų ir 

atitinkamai koeficientų jų darbo užmokesčio skaičiavimui;  

 įteisinti šiuos rezidentų darbo užmokesčio nustatymo principus:  

 gydytojo rezidento pareiginė alga apskaičiuojama sumuojant gydytojo rezidento bazinį 

(tarifinį) DU ir papildomą darbo užmokestį;  

 bazinis (tarifinis) DU apskaičiuojamas praėjusių kalendorinių metų paskutinį mėnesį 

galiojusį MMA dydį dauginant iš gydytojo rezidento atitinkamų rezidentūros studijų metų DU 

koeficiento, kuris nustatytas įstatymo 2 priede (dydžiai nuo 2,55 iki 3,10). Ši DU dalis mokama iš 

SAM patvirtintų valstybės biudžeto asignavimų; 

 papildomos DU dalies dydis apskaičiuojamas taikant procentą, nustatytą įstatymo 3 priede, 

nuo gydytojui rezidentui apskaičiuoto bazinio (tarifinio) DU. Ši dalis nustatoma rezidentūros bazės 

vadovo sprendimu ir mokama iš rezidentūros bazės lėšų. Į šią papildomą DU dalį neįskaičiuojamas 

gydytojui rezidentui mokamas DU už budėjimus, už darbą poilsio ir švenčių dienomis, už 

viršvalandinį darbą. Rezidentūros bazės prisidėtų prie gydytojų rezidentų darbo užmokesčio nuo 

2023 m. ne mažiau kaip 1 proc., nuo 2024 m. – ne mažiau kaip 2 proc., nuo 2025 m. – ne mažiau 

nei 3 proc., nuo 2026 m. – ne mažiau kaip 4 proc., nuo 2027 ir vėlesniais metais – ne mažiau kaip 5 

proc. 

 nustatyti, kad, kai Lietuvos Respublikos fiskalinės sutarties įgyvendinimo konstituciniame 

įstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos išskirtinės aplinkybės, apskaičiuojant 
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gydytojo rezidento bazinį (tarifinį) DU dydį, taikomas praėjusiais kalendoriniais metais paskutinį 

mėnesį taikytas MMA dydis. Tai reikštų, kad būtų galima laikinai įšaldyti MMA dydį, jeigu nebūtų 

finansinių galimybių sietis prie padidinto MMA dydžio arba sumažinti DU, jeigu MMA sumažėtų; 

 įteisinama galimybė gydytojui rezidentui verstis medicinos praktika prižiūrimam ne tik 

rezidento vadovo, bet ir gydytojo rezidento mentoriaus, t. y. edukacines kompetencijas 

suteikiančius kursus baigęs sveikatos priežiūros specialistas, kuris neturi būti universiteto 

darbuotojas, kaip reikalaujama rezidento vadovui; 

 apibrėžiamos gydytojo rezidento vadovo, gydytojo rezidento mentoriaus sąvokos, o detalios 

gydytojo rezidento mentoriaus funkcijos nustatytos nutarime. 

Nauda: 

 rezidentų DU skaičiavimo susiejimas su MMA atitiks šiuo metu LNSS šakos kolektyvinėje 

sutartyje nustatytam sveikatos priežiūros specialistų pastoviosios DU dalies dydžio nustatymui. Jei 

gydytojų rezidentų darbo užmokestis būtų padidintas tiek, kiek siūloma, pirmų metų gydytojų 

rezidentų darbo užmokestis sudarytų 60 proc., antrų – 62 proc., trečių – 65 proc., ketvirtų – 67 

proc., penktų – 69 proc., šeštų – 72 proc., septintų – 73 proc. gydytojų vidutinio darbo užmokesčio 

(skaičiuojama, kad 2020 m. liepos–rugsėjo mėn. gydytojų vidutinis darbo užmokestis (etato) siekė 

3108 Eur.); 

 įstaigoms, kurios taps rezidentūros bazėmis, bus sudaryta galimybė prisikviesti jaunus 

sveikatos priežiūros specialistus rezidentūros studijas atlikti jų sveikatos priežiūros įstaigoje, o tai 

galimai motyvuos gydytoją rezidentą po rezidentūros studijų pasilikti dirbti toje pačioje sveikatos 

priežiūros įstaigoje;  

 bus paskatinta konkurencija tarp rezidentūros bazių dėl gydytojų rezidentų, o tai paskatins 

kurti geresnes darbo ir darbo aplinkos bei kultūros sąlygas; 

 gydytojai rezidentai profesinės praktikos ciklus galės atlikti ne tik Vilniuje ir Kaune 

esančiose rezidentūros bazėse, bet ir kituose miestuose, tokiu būdu sumažės sveikatos priežiūros 

specialistų trūkumas rajonuose ir pasiskirstymo netolygumai; 

 nustačius gydytojo rezidento mentoriaus funkcijas, daugiau sveikatos priežiūros įstaigų turės 

galimybę tapti rezidentūros bazėmis. 

Lėšų poreikis: 

 Iš Valstybė biudžeto reikės papildomų lėšų: 2023 m. ir 2024 m. po virš 10 mln. Eur., 2025 

m. virš 11 mln. Eur., 2026 m. virš 7 mln. Eur., 2026 m. virš 2 mln. Eur.  Detalus lėšų modeliavimas 

pateiktas aiškinamojo rašto priede. 

 Paskaičiuotas rezidentūros bazių prisidėjimas rezidentų DU: 1 proc. nuo 2023 m. 

sudarytų apie 425,2 tūkst. Eur, 2 proc. nuo 2024 m. – apie 850,4 tūkst. Eur, 3 proc. nuo 2025 m. –

 apie 1,27 mln. Eur, 4 proc. nuo 2026 m.  apie 1,7 mln. Eur, 5 proc. nuo 2027 ir vėlesnių metų apie 

2,1 mln. Eur. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Vyriausybės programos nuostatoms neprieštarauja. 

Derinimas: Projektai derinti su Finansų ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

Teisingumo ministerija, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, Universitetais, gydymo įstaigomis ir 

medikų bei studentų nevyriausybinėmis organizacijomis.  

Argumentai dėl Universiteto ligoninių pastabų (siūlo nenumatyti sveikatos priežiūros įstaigų 

dalies), Lietuvos studentų sąjungos ir Sveikatos mokslų universiteto pastabų, į kurias neatsižvelgta, 

pateikti derinimo pažymoje. 
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2022-06-17 surengtas tarpinstitucinis pasitarimas, kuriame aptartos Finansų, Socialinės apsaugos ir 

darbo bei Teisingumo ministerijų pastabos. 

Dalykinio vertinimo išvada: Projektai patikslinti atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės pastabas, taip pat patikslinti pagal Teisingumo ministerijos pastabas. 

Siūlome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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