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POLITIKOS JGYVENDINIMO GRUPE
PAZYMA
DEL MEDICINOS PRAKTIKOS ISTATYMO NR. I-555 2, 3, 4 STRAIPSNIU IR 1 PRIEDO
PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDAIS JSTATYMO IR ODONTOLOGIJOS
PRAKTIKOS IR BURNOS PRIEZIUROS PRAKTIKOS ISTATYMO NR. 1-1246 2, 3, 5

STRAIPSNIU PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDAIS I[STATYMO
PROJEKTU (TAP-22-1162(2)) (TAIS Nr. 22-8237(4)

Vilnius

Projektuy rengéjas: Sveikatos apsaugos ministerija.

Projekty tikslas: uztikrinti gydytojy rezidenty ir gydytojy odontology rezidenty darbo uzmokescio
(toliau - DU) didinima.

Dabartiné situacija: gydytojy rezidenty, jskaitant gydytojus odontologus rezidentus, DU yra
diferencijuotas pagal rezidento statusg - jaunesniojo ir vyresniojo ir nustatyti atitinkami
koeficientai: jaunesniam gydytojui rezidentui taikomas pareiginés algos koeficientas 8,74, kuris
dauginamas i§ pareiginés algos bazinio dydzio (181 Eur.) - 1581,94 Eur., o vyresniajam gydytojui
rezidentui taikomas koeficientas 9,32 — 1686,92 Eur. SAM i§ valstybés biudzeto gautus
asignavimus perveda rezidentiiros bazéms. Rezidentiiros bazés su gydytoju rezidentu sudaro
terminuotg darbo sutartj. Nustatyta, kad rezidentiiros viety skaiCius neturi virSyti tais metais
baigusiy medicinos ir odontologijos studijas asmeny skaifiaus, rezidentiiros viety skaicius
tvirtinamas kasmet, keli metai yra 365 rezidentiiros vietos. Siuo metu yra apie 2 tikst. rezidenty. I§
VB 2022 m. numatyta 33,6 min. Eur. rezidenty DU.

Projekty esmeé: sitiloma:

e atsisakyti rezidento skirstymo ] jaunesniojo ir vyresniojo rezidento statusg turinciy rezidenty ir
atitinkamai koeficienty jy darbo uzmokescio skaic¢iavimui;

e jteisinti Siuos rezidenty darbo uzmokescio nustatymo principus:

» gydytojo rezidento pareiginé alga apskaifiuojama sumuojant gydytojo rezidento bazinj
(tarifinj) DU ir papildoma darbo uZmokestj;

» bazinis (tarifinis) DU apskai¢iuojamas praéjusiy kalendoriniy mety paskutinj ménesj
galiojusi MMA dyd; dauginant i§ gydytojo rezidento atitinkamy rezidentiiros studijy mety DU
koeficiento, kuris nustatytas jstatymo 2 priede (dydziai nuo 2,55 iki 3,10). Si DU dalis mokama i3
SAM patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy;

> papildomos DU dalies dydis apskai¢iuojamas taikant procentg, nustatytg jstatymo 3 priede,
nuo gydytojui rezidentui apskaiiuoto bazinio (tarifinio) DU. Si dalis nustatoma rezidentiiros bazés
vadovo sprendimu ir mokama i$ rezidentiiros bazés 1€8y. | $ig papildomg DU dalj nejskai¢iuojamas
gydytojui rezidentui mokamas DU uz budéjimus, uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, uz
vir§valandinj darba. Rezidentiiros bazés prisidéty prie gydytoju rezidenty darbo uZzmokesc¢io nuo
2023 m. ne maziau kaip 1 proc., nuo 2024 m. — ne maziau kaip 2 proc., nuo 2025 m. — ne maziau
nei 3 proc., nuo 2026 m. — ne maziau kaip 4 proc., nuo 2027 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 5
proc.

» nustatyti, kad, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame
jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos iSskirtinés aplinkybés, apskaiciuojant



gydytojo rezidento bazinj (tarifinj) DU dydj, taikomas praéjusiais kalendoriniais metais paskutinj
ménesj taikytas MMA dydis. Tai reiksty, kad biity galima laikinai j$aldyti MMA dydj, jeigu nebiity
finansiniy galimybiy sietis prie padidinto MMA dydzio arba sumazinti DU, jeigu MMA sumazéty;

e jteisinama galimybé gydytojui rezidentui verstis medicinos praktika priziirimam ne tik
rezidento vadovo, bet ir gydytojo rezidento mentoriaus, t. y. edukacines kompetencijas
suteikianCius kursus baiges sveikatos prieziliros specialistas, kuris neturi buti universiteto
darbuotojas, kaip reikalaujama rezidento vadovui;

e apibréziamos gydytojo rezidento vadovo, gydytojo rezidento mentoriaus sgvokos, 0 detalios
gydytojo rezidento mentoriaus funkcijos nustatytos nutarime.

Nauda:

e rezidenty DU skaiciavimo susiejimas su MMA atitiks Siuo metu LNSS Sakos kolektyvinéje
sutartyje nustatytam sveikatos priezitiros specialisty pastoviosios DU dalies dydzio nustatymui. Jei
gydytojy rezidenty darbo uzmokestis biity padidintas tiek, kiek sitiloma, pirmy mety gydytojy
rezidenty darbo uzmokestis sudaryty 60 proc., antry — 62 proc., tre¢iy — 65 proc., ketvirty — 67
proc., penkty — 69 proc., SeSty — 72 proc., septinty — 73 proc. gydytojy vidutinio darbo uzmokescio
(skai€iuojama, kad 2020 m. liepos—rugs¢jo mén. gydytojy vidutinis darbo uzmokestis (etato) sieké
3108 Eur.);

e jstaigoms, kurios taps rezidentiiros bazémis, bus sudaryta galimybé prisikviesti jaunus
sveikatos prieziliros specialistus rezidentiiros studijas atlikti jy sveikatos priezitiros jstaigoje, O tali
galimai motyvuos gydytoja rezidentg po rezidenttiros studijy pasilikti dirbti toje pacdioje sveikatos
prieziiiros jstaigoje;

e bus paskatinta konkurencija tarp rezidenttiros baziy dél gydytojy rezidenty, o tai paskatins
kurti geresnes darbo ir darbo aplinkos bei kulttiros sglygas;

e (Qydytojai rezidentai profesinés praktikos ciklus galés atlikti ne tik Vilniuje ir Kaune
esanciose rezidentliros bazese, bet ir kituose miestuose, tokiu biidu Ssumazés sveikatos priezitiros
specialisty trikumas rajonuose ir pasiskirstymo netolygumai;

e nustacius gydytojo rezidento mentoriaus funkcijas, daugiau sveikatos prieziiiros jstaigy turés
galimybe tapti rezidentiiros bazémis.

Lésy poreikis:

e I3 Valstybé biudZeto reikés papildomy 1ésy: 2023 m. ir 2024 m. po virs 10 min. Eur., 2025
m. virs 11 min. Eur., 2026 m. vir§ 7 min. Eur., 2026 m. vir§ 2 min. Eur. Detalus 1ésy modeliavimas
pateiktas aiSkinamojo rasto priede.

e PaskaiCiuotas rezidentliros baziy prisid¢jimas rezidenty DU: 1 proc. nuo 2023 m.
sudaryty apie 425,2 tukst. Eur, 2 proc. nuo 2024 m. — apie 850,4 tukst. Eur, 3 proc. nuo 2025 m. —
apie 1,27 min. Eur, 4 proc. nuo 2026 m. apie 1,7 min. Eur, 5 proc. nuo 2027 ir vélesniy mety apie
2,1 min. Eur.

Atitiktis Vyriausybés programai: Vyriausybés programos nuostatoms nepriestarauja.

Derinimas: Projektai derinti su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Teisingumo ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Universitetais, gydymo jstaigomis ir
mediky bei studenty nevyriausybinémis organizacijomis.

Argumentai dél Universiteto ligoniniy pastaby (sitlo nenumatyti sveikatos prieziliros jstaigy
dalies), Lietuvos studenty sgjungos ir Sveikatos moksly universiteto pastaby, i kurias neatsizvelgta,
pateikti derinimo pazymoje.



2022-06-17 surengtas tarpinstitucinis pasitarimas, kuriame aptartos Finansy, Socialinés apsaugos ir
darbo bei Teisingumo ministerijy pastabos.

Dalykinio vertinimo iSvada: Projektai patikslinti atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés pastabas, taip pat patikslinti pagal Teisingumo ministerijos pastabas.
Sitilome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir Vyriausybés posédzio B dalyje.
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